


INFO POUR COLLABORATEUR
Avantages pour les collaborateurs ARAG
Connais-tu tous les avantages pour les collaborateurs* qui seront valables en 2024?
* Pour tous les collaborateurs/trices ayant un emploi fixe 

Pour te remercier de ton travail, tu bénéficies en tant que collaborateur ARAG de :
•	 Jours fériés supplémentaires au lieu de 6-8 jours fériés 

selon le canton payé par ARAG 11 jours
•	 café gratuit
•	 Repas noël avec accompagnement
•	 2x Provision 300Fr. = 600Fr. pour atteindre les 		

objectifs individuels fixés
•	 Achat pcs au prix coûtant
•	 Nous essayons de rendre possible le travail à temps 

partiel pour la formation continue
•	 Machines du parc de location à des conditions 		

spéciales
•	 Journée de ski, hébergement et forfait deux jours inclus
•	 Généralement en automne, une grillade avec des clients
•	 Cadeau et carte d‘anniversaire
•	 Cadeau et carte pour noël
•	 Ticket pour la BAUMAG à Luzern 26.-29.01.2023 9-17Uhr
•	 1000Fr. pour le placement réussi (par personne placée)

Paiement après la période d‘ essai (Ceci est payé par personne placée, tous les autres cade-
aux ne peuvent être utilisés qu‘ 1x par an).

•	 Utilisation de l‘ infrastructure et de l‘ atelier ARAG pendant les loisirs  
après accord avec le supérieur

•	 Possibilité d‘ effectuer un séjour linguistique dans une autre filiale située dans une 
autre région linguistique de la Suisse. 						   
Détails à convenir avec le supérieur et le service RH. La décision est prise par le supérieur 
hiérarchique et le bureau HR

•	 Utilisation de la carte client Top CC et Prodega                                                            
Commander la carte client au moins 24h à l‘ avance auprès de lisa.zemp@arag-group.ch, 
qui la délivrera. La carte doit être retournée au plus tard 2 jours plus tard à Lisa Zemp.

•	 Rabais de flotte 7% - 23%  Skoda / VW
Contact Silvan von Känel Autohaus von Känel AG, Frutigen 
033 672 20 63 silvan.vonkaenel@autohaus-vonhaenel.ch
(Les pourcentages sont des valeurs indicatives et sont indiqués au cas par cas par le garage von Känel.)



Participations aux coûts:
•	 Fixation de ski régler dans un magasin spécialisé 70Fr.

Le risque d‘ accident est considérablement réduit si ton équipement de ski est en parfait 
état et si les fixations sont correctement réglées. ARAG participe à hauteur de 70Fr/an si 
tu fais régler correctement tes fixations de ski dans un magasin spécialisé, soit en janvier 
2024, soit en novembre/décembre 2024.
Pour obtenir une participation aux frais, le collaborateur doit envoyer une note de frais 
avec les annexes suivantes au Département HR :
- formulaire de note de frais avec nom, adresse et coordonnées bancaires (IBAN)
- Copie de la confirmation de paiement & copie de la facture 
Ou 
- Ticket de caisse en cas de paiement en espèces
Les notes de frais incomplètes ne seront pas traitées (sans réponse).
Est considéré comme magasin spécialisé un magasin d‘articles de sport ou un magasin de 
ski. Valable uniquement en janvier 2024 ou novembre / décembre 2024.

•	 ARAG participe à un Cours de langue étrangère avec 200Fr./ an 
Le cours doit comporter au moins 50 leçons ou 37,5 heures.
Pour une participation aux frais, le collaborateur doit remettre au service HR une note de 
frais accompagnée des annexes suivantes :
- Formulaire de note de frais avec nom, adresse et coordonnées bancaires (IBAN)
- Copie de la confirmation de paiement & copie de la facture 
Les notes de frais incomplètes ne seront pas traitées (sans réponse).
Sont acceptés comme prestataires de langues étrangères les écoles de langues ou les 
cours particuliers dispensés par des enseignants certifiés*.

VW PW modèles bruts:
Polo, T-Cross, Taigo, T-Roc 				    16%
Golf, Touran, Tiguan, Arteon Shooting Brake 		  17%
Touareg						      21%
Passat 						      23%
e-up, ID 3, ID 4, ID5 					     12%
VW PW modèles nets:
T-Cross Limited/ T					     8%
T-Roc Value/ Selection/ Black&White			   8%
Golf Value / Selection					     9%
Tiguan Starter / Selection				    9%
Up! 							      9%
Sharan 	 					     12%
Skoda:
Skoda modèles bruts					     11%
Skoda modèles nets	 				    7%



•	 ARAG participe à un Conseil en nutrition avec 100Fr./an
Pour une participation aux frais, le collaborateur doit envoyer une note de frais au service 
RH avec les annexes suivantes 
département HR :
- Formulaire de note de frais avec nom, adresse et coordonnées bancaires (IBAN)
- Copie de la confirmation de paiement & copie de la facture 
Les notes de frais incomplètes ne seront pas traitées (sans réponse).
L‘entreprise doit être reconnue pour les conseils nutritionnels.

•	 ARAG participe à un Abonnement annuel de fitness avec 100Fr. /an
Pour une participation aux frais, le collaborateur doit envoyer une note de frais au service 
RH avec les annexes suivantes 
Département HR :
- Formulaire de note de frais avec nom, adresse et coordonnées bancaires (IBAN)
- Copie de la confirmation de paiement & copie de la facture
Les notes de frais incomplètes ne seront pas traitées (sans réponse).

•	 ARAG participe avec 250Fr./an à une Garde d‘enfants (crèche)
Indépendamment du nombre d‘ enfants, c‘ est le montant maximum par an et par collabo-
rateur. La participation est payée tant qu‘ un enfant est âgé de moins de 5 ans.
Pour une participation aux frais, le collaborateur doit envoyer une note de frais avec les 
annexes suivantes au service HR. 
Département HR :
- formulaire de note de frais avec nom, adresse et coordonnées bancaires (IBAN)
- Copie de la confirmation de paiement & copie de la facture
Les notes de frais incomplètes ne seront pas traitées (sans réponse).
Sont considérées comme crèches toutes les crèches publiques et les crèches autorisées 
(pas de garde privée, par ex. par les gotti ou les grands-parents, etc.)

Les options ne sont pas négociables. Toutes les participations aux coûts sont valables au prorata temporis en cas d‘ entrée/
sortie en cours d‘ année. Toutes les participations aux coûts sont payées dans le même % que la charge de travail. Tous 
les avantages mentionnés ne font pas partie du contrat. Si, dans un cas particulier, le paiement n‘ est pas clair, la décision 
revient au service RH. Il n‘ existe aucun droit légal aux cadeaux susmentionnés.

Merci beaucoup pour ton engagement!
Je suis content que tu fasses partie de l‘ équipe ARAG.
Je suis à votre disposition pour toute question.
Salutations amicales
ARAG Bau AG

Juliette Bieri
HR


