


MITARBEITERINFO
Vorteile für ARAG-Mitarbeitende
Kennst Du alle fürs 2024 gültigen Vorteile für Mitarbeitende*?
*Für alle Mitarbeitenden mit Festanstellung

Als Dankeschön für deine Arbeit profitierst du als ARAG-Mitarbeiter von:

• Zusätzlichen Feiertagen, statt je nach Kanton 6-8  
Feiertage, bezahlt ARAG 11 Tage

• Gratis Kaffee
• Weihnachtsessen MIT Begleitung
• 2x Provision 300Fr. = 600Fr. für das Erreichen der  

gesteckten individuellen Zielen
• Warenbezug zum Selbstkostenpreis 
• Teilzeitarbeit wegen Weiterbildung versuchen wir  

zu ermöglichen
• Maschinen aus Mietpark zu Sonderkonditionen
• Skitag inkl. Übernachtung und Zweitagespass
• Meist im Herbst ein Grillieren mit Kd.
• Geschenk und Karte zum Geburtstag
• Geschenk und Karte zu Weihnachten
• 1000Fr. für die erfolgreiche Stellenvermittlung (pro vermittelte Person)

Auszahlung nach Probezeit
(Dies wird pro vermittelte Person bezahlt, alle anderen Geschenke können nur 1x im   
Jahr eingelöst werden.)

• Benutzung der ARAG-Infrastruktur und Werkstatt in der Freizeit 
nach Absprache mit Vorgesetzten

• Möglichkeit eines Sprachaufenthaltes in einer anderen Filiale, gelegen in einer   
anderen Sprachregion in der Schweiz
Details nach Absprache mit Vorgesetzten und HR-Abteilung. Entscheid liegt bei Vorge-
setzten und HR-Abteilung.

• Benutzung Kundenkarte Top CC und Prodega
Die Kundenkarte mind. 24h vorher bei lisa.zemp@arag-group.ch bestellen, sie gibt 
diese heraus. Die Karte muss spätestens 2 Tage später an Lisa Zemp retour gegeben 
werden.

• Flottenrabatt 7% - 23% bei Skoda / VW
Kontakt: Silvan von Känel Autohaus von Känel AG, Frutigen 
033 672 20 63 silvan.vonkaenel@autohaus-vonkaenel.ch
(Prozentsätze sind Richtwerte und werden im Einzelfall von der Garage von Känel angegeben.)



Kostenbeteiligungen:
• Skibindung einstellen im Fachgeschäft 70Fr.

Die Unfallgefahr wird markant reduziert, wenn deine Skiausrüstung in einwandfreiem Zu  
 stand ist und die Bindung richtig eingestellt ist. ARAG beteiligt sich mit 70Fr./Jahr, wenn  
 du in einem Fachgeschäft die Skibindung richtig einstellen lässt, entweder im Januar 2024      
 oder November/Dezember 2024.
Für eine Kostenbeteiligung muss der Mitarbeitende eine Spesenabrechnung mit folgen   

 den Beilagen an die HR-Abteilung abgeben:
- Formular Spesenabrechnung mit Name, Adresse und Bankverbindung (IBAN)
- Kopie der Zahlungsbestätigung  &  Kopie der Rechnung 
Oder 
- Kassenzettel bei Barzahlung
Unvollständige Spesenabrechnungen werden nicht bearbeitet (ohne Rückmeldung)
Als Fachgeschäft gilt ein Sportartikelladen oder Skifachgeschäft
Nur gültig im Januar 2024 oder November / Dezember 2024

• ARAG beteiligt sich an einem Fremdsprachenkurs mit 200Fr./Jahr 
Der Kurs muss min. 50 Lektionen oder 37.5 Stunden umfassen
Für eine Kostenbeteiligung muss der Mitarbeitende eine Spesenabrechnung mit folgen 

 den Beilagen an die HR-Abteilung abgeben:
- Formular Spesenabrechnung mit Name, Adresse und Bankverbindung (IBAN)
- Kopie der Zahlungsbestätigung  &  Kopie der Rechnung 
Unvollständige Spesenabrechnungen werden nicht bearbeitet (ohne Rückmeldung)
Als Fremdsprachenanbieter werden Sprachschulen akzeptiert oder Einzelunterricht von  

 zertifizierten Lehrer*innen.

VW PW Bruttomodelle:
Polo, T-Cross, Taigo, T-Roc    
Golf, Touran, Tiguan, Arteon Shooting Brake   
Touareg       
Passat       
e-up, ID 3, ID 4, ID5      
VW PW Nettomodelle:
T-Cross Limited/ T    
T-Roc Value/ Selection/ Black&White  
Golf Value / Selection    
Tiguan Starter / Selection   
Up!       
Sharan       
Skoda:
Skoda Bruttomodelle     
Skoda Nettomodelle    

16 %
17 %
21 %
23 %
12 %

8 %
8 %
9 %
9 %
9 %

12 %

11 %
7 %



• ARAG beteiligt sich an einer Ernährungsberatung mit 100Fr./Jahr
Für eine Kostenbeteiligung muss der Mitarbeitende eine Spesenabrechnung mit folgen-
den Beilagen an die HR-Abteilung abgeben:
- Formular Spesenabrechnung mit Name, Adresse und Bankverbindung (IBAN)
- Kopie der Zahlungsbestätigung  &  Kopie der Rechnung 
Unvollständige Spesenabrechnungen werden nicht bearbeitet (ohne Rückmeldung)
Die Firma muss anerkannt sein für Ernährungsberatung. 

• ARAG beteiligt sich an einem Jahresfitnessabo mit 100Fr. /Jahr
Für eine Kostenbeteiligung muss der Mitarbeitende eine Spesenabrechnung mit folgen-
den Beilagen an die HR-Abteilung geben:
- Formular Spesenabrechnung mit Name, Adresse und Bankverbindung (IBAN)
- Kopie der Zahlungsbestätigung & Kopie der Rechnung
Unvollständige Spesenabrechnungen werden nicht bearbeitet (ohne Rückmeldung)

• ARAG beteiligt sich mit 250Fr./Jahr an Kinderbetreuung (Krippe)
Unabhängig der Anzahl Kinder, pro Mitarbeitender ist das der Höchstbetrag pro Jahr. Die 
Beteiligung wird bezahlt, solange ein Kind noch unter 5 Jährig ist.
Für eine Kostenbeteiligung muss der Mitarbeitende eine Spesenabrechnung mit folgen-
den Beilagen an die HR-Abteilung geben:
- Formular Spesenabrechnung mit Name, Adresse und Bankverbindung (IBAN)
- Kopie der Zahlungsbestätigung & Kopie der Rechnung
Unvollständige Spesenabrechnungen werden nicht bearbeitet (ohne Rückmeldung)
Als Kinderkrippe gelten alle öffentlichen Kinderkrippen und autorisierten Kinderkrippen 
(keine Privatbetreuung z.B. durch Gotti oder Grosseltern etc.). 

Die Optionen sind nicht verhandelbar. Sämtliche Kostenbeteiligungen gelten pro rata temporis bei unterjährigem Ein-/
Austritt. Alle Kostenbeteiligungen werden in den gleichen %, wie das Arbeitspensum ist, bezahlt. Alle erwähnten Vorteile 
sind keine Vertragsbestandteile. Ist im Einzelfall eine Auszahlung nicht klar, liegt der Entscheid bei der HR-Abteilung. Es 
besteht kein rechtlicher Anspruch auf oben genannte Geschenke. 

Danke vielmals für Dein Engagement! 
Schön, dass du zum A-Team gehörst.

Bei Fragen stehe ich gerne zur Verfügung.

Freundliche Grüsse
ARAG Bau AG

Juliette Bieri
Leitung Personalwesen


